ASSOCIACAO PORTUGUESA DE PRIMATOLOGIA

REGULAMENTO INTERNO (PROPOSTA)

CAPITULO 1
DENOMINAGCAO, OBJECTIVOS, DOMICILIO E AMBITO
Art0 1
Denominagéo

A Associagdo denominar-se-4 Associacdo Portuguesa de Primatologia (A.P.P.). A constituicdo de
referida Associagéo, sem fins lucrativos, teve lugar no dia 20 de Julho de 2004 e acolhe -se ao disposto
do numero 2 do artigo 64 dp Codigo do Notariado.

Art.° 2
Objectivos

Os objectivos da Associagdo Portuguesa de Primatologia sdo fomentar a investigacé cientifica em
primatologia, respeitando as normas éticas sobre 0 manuseamento dos animais; impulsionar a
divulgacéo dos conhecimentos de todas as areas da primatologia; promover a conservacgao de todas as
espécies de primatas ndo humanos; facilitar a cooperagdo entre todos os investigadores que trabalhem
com primatas ndo humanos, dentro e fora do territério nacional; e estabelecer vinculos com
associacdes nacionais e internacionais que tenham objectivos semelhantes.

Art°3
Domicilio e Ambito Territorial

O domicilio social da Associagdo Portuguesa de Primatologia situa-se no Museu de Histéria Natural,
Rua da Escola Politécnica, nimero cinquenta e oito, freguesia de Sdo Mamede, concelho de Lishoa
(Portugal). A Assembleia Geral da Associagdo, ou por delega¢éo a Direc¢do da mesma, podera decidir
0 traslado da sede para outro local do territorio nacional. O ambito de actuacdo da Associacdo
Portuguesa de Primatologia serd fundamentalmente o territério nacional, embora, como se indicou no
artigo 2°, se impulsionaré a presenca e participacdo de representantes da Associa¢do nas sociedades
primatologicas de ambito internacional, em especial na Federacdo Europeia para a Primatologia
(European Federation for Primatology) e na Sociedade Internacional de Primatologia (International
Primatological Society).

CAPITULO 11



ORGANISMOS DIRECTIVOS E FORMA DE ADMINISTRACAO
Art° 4
Orgéos Directivos
A Associacao sera dirigida e administrada por dois orgaos directivos: a Direc¢do e a Assembleia Geral.
Art°5
Composicao da Direccdo

A Direccdo da Associacdo sera constituida pelos seguintes cargos: um presidente, um vice-presidente,
um secretario, um tesoureiro e trés vogais. Todos os cargos que compdem a Direccdo serdo nédo
remunerados, serdo designados pela Assembleia Geral e 0 seu mandato terd uma duracdo de trés
anos civis. Todos os cargos poderdo ser renovados por dois periodos consecutivos, isto €, 0 tempo
méaximo de ocupacé&o ininterrupta dos cargos seré de 6 anos.

Art° 6
Eleicdo dos Cargos da Direccéo

Serdo elegiveis para ocupar 0s cargos da Direc¢do as pessoas fisicas maiores de idade, com plena
capacidade de trabalhar e que possuam, no momento de Se encerrar 0 prazo para a apresentacao das
candidaturas, a condi¢do de sécio da Associacdo. A Assembleia Geral Extraordinaria elegera todos o0s
cargos da Direccdo. A Direcgdo deve propor possiveis candidatos para todos 0s cargos e apresentara
0s mesmo num oficio no ultimo dia Util para as designadas candidaturas que permanecerem vagas. A
votacdo pode realizar-se por correio.

Arte7
Suspensao dos Cargos da direcgéo

Os membros da Direccdo suspenderdo 0s seus cargos em qualquer das seguintes circunstancias:
quando termine o periodo para o que foram eleitos, sempre e quando ndo tenham sido reeleitos;
sempre que apresentem sua demissdo & Direccdo e que a mesma tenha sido aceite; ou se a
Assembleia Geral, reunida em sessdo extraordinaria, assim o decida. Os cargos vagos que se
produzam na Direccdo serdo ocupados provisoriamente pelos socios que esta designe, até a
realizacdo das eleicOes seguintes.

Art.° 8
Competéncias da Direc¢éo

A Direc¢do reunir-se-a sempre que 0 seu presidente o determine ou através da peticdo de dois ter¢os
dos seus membros. Ficara constituida, na primeira convocatoria, quando estejam presentes metade
mais um dos seus membros e, em segunda convocatdria, pelos presentes. As resolucdes serao validas
quando aprovadas pela maioria simples dos votos dos presentes. Em caso de empate, 0 voto do
presidente sera de qualidade.



S&o competéncias da Direccao:

a) Dirigir as actividades sociais e gerir economica e administrativamente a Associa¢do, acordando
realizar os oportunos contratos e actos.

b) Executar as resolugdes da Assembleia Geral.

c) Elaborar e submeter a aprovacdo da Assembleia Geral a relacdo de despesas, 0 orcamento e 0
estados das contas anuais.

d) Elaborar o Regulamento Interno que sera aprovado pela Assembleia Geral.

e) Decidir sobre a admiss&o de novos socios.

f) Criar comissdes para a realizacdo das actividades que a Associagdo considere oportunas.

g) Qualquer outra faculdade que nédo seja da exclusiva competéncia da Assembleia Geral de sdcios.

h) Designar os membros que ocupardo 0s cargos vagos que se produzirem durante 0 mandato da
Direccao.

) Editar e distribuir o Boletim/Newsletter da Associacdo, desde que a situacédo financeira da APP o
permita.

Art°9
Funcdes dos Cargos da Direccéo

Do Presidente: Representar legalmente a Associagdo perante todo o tipo de organismos publicos e
privados; convocar, presidir, encerrar as sessoes celebradas pela Assembleia Geral e a Direccao,
dirigir as deliberacbes de uma e de outra; ordenar pagamentos e autorizar documentos com a sua
assinatura, actas e correspondéncia; adoptar qualquer medida urgente para o bom funcionamento da
Associacdo que a mesma aconselhe ou pata o desenvolvimento das suas actividades que resulte
necessaria ou conveniente, sem prejuizo de dar conta posteriormente a Direc¢ao.

Do Vice-presidente: Substituira o presidente na auséncia deste, motivada por doenca ou qualquer outra
causa, e tera as mesmas atribuicGes que este.

Do Secretario: Terd a seu cargo a direcgdo dos trabalhos puramente administrativos da Associag&o,
expedird certificados, levara os ficheiros e custodiara a documentacdo da entidade, fazendo que
cheguem a Autoridade as comunica¢Bes sobre designacdo da Direc¢do; Directivos, celebracdo de
Assembleias e aprovacdo dos Orgcamentos. Redigird e lera a acta das reunides ordinarias e
extraordinarias que a Assembleia Geral da Associagdo celebre. Recebera os pedidos de
admissdo/demissao dos sdcios, e qualquer proposta que estes apresentem por escrito. Receberd as
votagdes enviadas por correio pelos socios. Redigira a ordem de trabalhos, fard as convocatdrias da
Direc¢do e Assembleia Geral, e mantera actualizados os livros de registro de sdcios e de actas.

Do Tesoureiro: Depositard e terd a sua custodia os fundos pertencentes & Associacdo e dara
cumprimento as ordens de pagamento que o presidente emita. Informara a Assembleia Geral da



Associa¢do, reunida em sessdo ordindria ou extraordinaria, do estado da tesouraria da Associacao.
Levara a contabilidade, elaborard o orcamento e as contas anuais, e cuidara da gestao economica.

Dos Vogais: Terdo as obrigacdes proprias do seu cargo como membros da Direccdo, assim como as
que derivarem da actividade especifica para que foram eleitos e das delegaces e comissdes de
trabalho que a Direccdo lhes peca. Haverd trés vogais, que cobrirdo as areas de Investigacdo,
Educacéo e Divulgacéo, e Conservacdo e Maneio de primatas, cuja gestdo e coordenagédo serdo da
competéncia directa dos vogais, actuando sob a supervisao da Direccao.

Art10
Composicéo e Reunides da Assembleia Geral

A Assembleia Geral é o 6rgdo supremo da Associacdo e sera constituida por todos 0s seus socios. As
reunides da Assembleia Geral serdo de dois tipos: ordinarias e extraordinarias. As ordinarias celebrar-
se-40 com um minimo de periodicidade anual. As extraordindrias celebrar-se-80 quando as
circunstancias o justificarem, a pedido do presidente, quando a Direc¢do o entenda, ou quando um
terco dos sdcios da Associacdo o proponham por escrito, com a especificacdo dos assuntos a tratar.

Art°11
Convocatodria das Assembleias Gerais

As convocatorias para a celebracdo de uma reunido da Assembleia Geral, tanto as de caracter
ordinario como extraordinario, serdo feitas por escrito ou electronicamente, expressando o lugar, dia e
hora da reunido assim como a ordem de trabalhos. Entre a convocatéria e o dia assinalado para a
celebracdo da Assembleia em primeira convocatdria terdo de passar-se pelo menos quatro semanas,
pudendo assim mesmo fazer-se constar a data em que se reunird a Assembleia em segunda
convocatodria, Sem que entre uma e outra possa passar-se um prazo superior a 24 horas. De cada uma
das Assembleias Gerais dos sécios redigir-se-a uma acta onde se fara constar a relacdo de assuntos
tratados e as decisdes aprovadas. O contetdo da dita acta, que tera de ser aprovado pelo Presidente
da Direcgdo, serd lido pelo Secretario na Assembleia Geral seguinte para a aprovacdo da mesma.

Art° 12
Constituicdo da Assembleia Geral

As Assembleias Gerais, tanto ordinarias como extraordinarias, ficardo validamente constituidas na
primeira convocatdria quando comparecam a ela a maioria dos sdcios, e na segunda convocatoria
qualquer que seja 0 numero de sOCioS.

Art°13

Competéncias da Assembleia Geral Ordinaria
Sao competéncias da Assembleia Geral Ordinaria:

a) Aprovar a gestdo da Direccao.

b) Examinar e aprovar o estado das contas e 0 orgamento.



c) Aprovar ou rejeitar as propostas da Direc¢do relacionadas com as actividades da Associacao.
d) Fixar as quotas ordinarias ou extraordinarias dos socios.
e) Aprovar a admissdo de novos socios, assim como a rectificacdo das baixas.
f) Qualquer outra que ndo seja da competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordinaria.
As decisOes serao tomadas por maioria simples dos sdcios que estejam presentes.
Art° 14
Competéncias da Assembleia Geral Extraordinaria
Séo competéncias da Assembleia Geral Extraordinaria:

a) Nomear e demitir os membros da Direcgéo.
b) Modificar os Estatutos.
¢) Dissolver a Associagéo.
d) Dispor e alienar os bens.
e) Expulsar sécios sob proposta da Direcgao.
f) Solicitar a declaragéo de utilidade publica.
g) Nomear os Sacios honorarios e o Presidente Honororéario sob proposta da Direc¢ao
h) Qualquer outra da sua competéncia de acordo com os Estatutos.

As decisOes tomadas serdo aprovadas se receberem o voto favoravel de 2/3 dos socios presentes, ou
representados.

CAPITULO IlI
SOCIOS
Art° 15
Admisséo e Classes de Socios
Poderd pertencer a Associagdo qualquer pessoa fisica ai juridica, desde que tal seja solicitado a
Direccdo e mais tarde a aprovagdo pela Assembleia Geral Ordinaria, que tenha interesse no
desenvolvimento dos objectivos da Associagdo, mencionados no Artigo 2.

Dentro da Associagao existirdo as seguintes classes de sécios:

a) Socios fundadores, que serdo aqueles que participem no acto de constituicdo da Associagao.



b) Socios efectivos, que seré toda a pessoa fisica que tendo-o solicitado, seja admitida na Associagao.
Os sdcios efectivos podem ser todos aqueles que facam investigacdo e/ou docéncia na area cientifica
da Associagéo.

c) Socios honorarios: 0s que pelo ®u prestigio ou por terem contribuido de modo relevante para o
significado e desenvolvimento da Associacao e dos seus fins, aceitem tal disting&o.

d) Socios beneméritos: serdo 0s que voluntariamente aceitem o0 pagamento de quotas superiores as
sociais.

e) Socios aderentes: serdo 0s que sejam estudantes e possam provar essa sua mesma condicao.
Pode-se pertencer a vérias classes de s6cios a0 mesmo tempo.

Existird a figura de presidente honorario, um cargo que podera estar vago ou ser ocupado por una
pessoa com cardcter vitalicio.

Art° 16
Perda da qualidade de Sdcio
Os socios deixaram de o ser devido as seguintes causas:
a) Por renuncia voluntaria, comunicada por escrito a Direccao.

b) Automaticamente, por incumprimento das suas obrigacdes econdmicas, se deixarem de proceder ao
pagamento das suas quotas anuais.

e) Por atitudes que desprestigiem a Associagcdo, sejam contrarias aos objectivos da mesma,
mencionados no Artigo 2 dos Estatutos, ou perturbem gravemente os actos organizados pela mesma,
cujos casos serdo propostos pela Direc¢do a Assembleia Geral Extraordinaria.
Art° 17
Direitos dos Sdcios

Todos os socios terdo os seguintes direitos:

a) Participar em todas as actividades organizadas pela Associagdo no cumprimento dos seus
objectivos.

b) Disfrutar de todas as vantagens e beneficios que a Associagao possa obter.
¢) Participar nas Assembleias com voz e voto.
d) Ser eleitores para os cargos electivos.

e) Receber informag&o sobre os acordos adoptados pelos 6rgdos da Associagao.



f) Fazer sugestdes aos membros da Direccdo de modo a que a Associagdo possa cumprir melhor os
seus objectivos.

g) Receber o Boletim/Newsletter e qualquer outra publicagdo da Associacao.

Os socios que tenham as suas quotas anuais regularizadas serdo elegiveis para ocupar os cargos da
Direccao.

Art° 18
Obrigacdes dos Sdécios
Todos 0s sGcios terdo as seguintes obrigagdes:
a) Cumprir os presentes Estatutos e os acordos validos das Assembleias e da Direccao.
b) Aceitar e proceder ao pagamento das quotas que se fixem.
c) Desempenhar as obrigages inerentes ao cargo que ocupem.
d) Contribuir com a sua actividade para a promocéao dos obje ctivos da Associag do.
CAPITULO IV
RECURSOS ECONOMICOS E PATRIMONIO
Art° 19
Recursos Econémicos

Os recursos econdmicos previstos para o desenvolvimento dos fins e actividades da Associacdo serdo
0S seguintes:

a) As quotas de socio, periddicas ou extraordinarias.

b) As subvencdes, doagdes ou herancas que possam receber de forma legal por parte dos so6cios ou
de terceiras pessoas.

¢) Qualquer outro recurso licito.
Art.2 20
Orcamento e Patrimonio Fundacional

O limite do orcamento anual serd o que estipule a lei, e ndo devera superar nos seus gastos 0s seus
ingressos. A Associacao carece de Patrimonio fundacional.

CAPITULO V

REUNIOES CIENTIFICAS E OUTRAS ACTIVIDADES



Art° 21
Reunifes Cientificas
A Associa¢do organizard e promovera a realizagao de conferéncias, simpdsios, congressos, cursos e
toda classe de actividades cientificas com o fim de impulsionar o avango e o alcance dos objectivos
assinalados no Artigo 2 dos seus Estatutos.
Art.° 22

Publicactes

A Associacdo, desde que a situagdo economica o permitir, editara pelo menos um Boletim/Newsletter,
que servira de 6rgdo de comunicacéao oficial entre todos 0s socios.

CAPITULO VI
DISSOLUCAO DA ASSOCIACAO
Art. 23
Dissolugéo

A Associacdo pode dissolver-se voluntariamente quando assim o acorde a Assembleia Geral,
convocada para tal efeito com carécter extraordinario, por uma maioria de 2/3 dos votos dos socios.

Em caso de dissolu¢do, nomear-se-a uma comissao liquidadora a qual, uma vez extinguidas as dividas
e se ainda existir patriménio monetério liquido o destinara para fins de beneficéncia ou cientificos,
segundo acorde a Assembleia Geral.

DISPOSICOES FINAIS

PRIMEIRA.- A Direccao existente no momento da aprovacéo da modificagdo dos Estatutos continuara
nas suas fungdes até a finalizagdo do ano civil a que corresponda a sua renovacao.

SEGUNDA.- Estes Estatutos entrardo em vigor no dia seguinte a sua aprovacdo pela autoridade
competente.



